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INTRODUCCION

El presente documento es la POLITICA ANTICORRUPCION, CODIGO ETICO Y DE
CONDUCTA DE LA FUNDACION NEOTROPICO, cuya finalidad es dejar patente el
compromiso de la organizacion con la integridad, transparencia, igualdad y responsabilidad.
Los valores, principios éticos y normas de conducta contenidos en el presente CEDC son
de aplicacion a todos los miembros del Patronato y personal adscrito a la Fundacion

Neotrépico independientemente de su situacion dentro del organigrama, su ubicacion
geografica o su funcion.

PRINCIPIOS

Esta POLITICA ANTICORRUPCION, CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA, en adelante la
PACEDC, condiciona todas las acciones en las que esté implicada la organizacion y es
acorde a los fines fundacionales establecidos en el acta constitucional del 1 de marzo de
2000 de la Fundacion Neotrépico.

1) Proceder al rescate, rehabilitacion y reintroduccion o reforzamiento de poblaciones de
especies silvestres de fauna y flora.

2) Desarrollar estudios e investigaciones sobre zoologia, etologia, biologia etc.
3) Promover la innovacion cientifica: valores y aplicacion de las nuevas tecnologias.
4) Organizar y financiar seminarios o ensefianzas.

5) Elaboracion de informes, intercambio, edicion y difusion de todo tipo de informacion
relativa al medio ambiente, la flora y la fauna.

6) Promocionar y establecer ayudas a la investigacion, e instituir premios para trabajos
determinados y expedientes académicos.

7) Subvencionar actividades y becas.

8) Financiar la publicacion de tesinas, tesis y trabajos de investigacion.

9) Organizar y financiar foros, encuentros, mesas redondas, coloquios, congresos,
convenciones y demas reuniones analogas de ambito nacional o internacional sobre temas
relacionados con el medio ambiente y la flora y la fauna. Participar y colaborar en reuniones

analogas sobre los mismos temas.

10) Editar boletines y otras publicaciones sobre las actividades e iniciativas que estén
desarrollando en estos sectores.
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11) Organizacion y realizacion de cursos de formacion, especializacién y reciclaje para
trabajadores.

12) Servicio de orientacion y planificacion: practicas profesionales, formacion extracurricular
y programas de cooperacion.

13) Prestacién de servicios a las Instituciones que participen los fines de la Fundacion.
14) Organizar y propiciar intercambios de alumnos, profesores y personal investigador.

15) Organizar todo tipo de eventos y actividades que favorezcan la recuperacion,
conservacion, defensa, promocion, divulgacién y aprovechamiento del patrimonio natural y
cultural de la vida silvestre de las Islas Canarias, asi como del resto del mundo.

16) Establecer relaciones con instituciones y entidades, publicas y privadas, relacionadas
con el medio ambiente tanto a nivel internacional como comunitario y estatal.

17) Concertar acuerdos de cooperacion en materia de medio ambiente con las diferentes
Administraciones Publicas de Canarias.

18) Favorecer e implantar la reproduccion en cautividad de especies amenazadas o de
interés cientifico.

19) Potenciar, en el marco europeo, la divulgacién, formacion, la eficiencia y la calidad de
la educacion ambiental, a todos sus niveles, como motores de progreso de las personas y
de los pueblos.

20) Cualesquiera otras actividades que a juicio del Patronato sean acordes con los fines de
la Fundacion.

PRINCIPIOS AMBIENTALES

Las acciones de la Fundacién Neotropico se orientan especialmente a la proteccién de la
biodiversidad natural a través de:

e Lainvestigacion.

e La docencia y formacion de personal de las Administraciones Publicas, profesionales del
ambito de la biologia y veterinaria asi como a la poblaciéon general.

¢ Lalucha contra el trafico ilegal de fauna silvestre y contra las especies exoéticas invasoras

e La prevencion de riesgos zoosanitarios y toxinolégicos asociados a la presencia de especies
exéticas en Canarias

e La ejecucidén de alternativas agropecuarias como la acuaponia o la produccidon de
invertebrados terrestres destinadas al consumo animal y humano.
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A nivel agropecuario el objetivo es el aumento de la soberania alimentaria, el fomento de la
economia circular, la produccion sostenible y ecoldgica, la bioconversion y reutilizacion de
residuos agricolas, el uso de fuentes de energia sostenibles, ademas de la reduccion de la
emision de gases invernadero y de la huella de CO2 por la generacién de productos Km 0.

PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y RESPONSABILIDAD

La financiacion parcial con fondos publicos de las actividades de la Fundacion Neotrépico
implica una gran responsabilidad a la hora de ejecutar las distintas acciones, siempre
utilizando el principio de optimizacion para conseguir los mejores resultados ambientales y
sociales utilizando la menor cantidad posible de recursos.

Todos los componentes de la organizacidén son conscientes de esta necesidad y por ello se
busca la eficiencia y diligencia en cada actividad, rechazando totalmente la corrupcién o
contraprestaciones interesadas.

PRINCIPIOS DE VOCACION DE SERVICIO

El talante colaborativo es imprescindible para la consecucion de los fines de la Fundacién
Neotropico entre los que se encuentran literalmente el “Establecer relaciones con
instituciones y entidades, publicas y privadas, relacionadas con el medio ambiente tanto a
nivel internacional como comunitario y estatal” asi como “Concertar acuerdos de
cooperacion en materia de medio ambiente con las diferentes Administraciones Publicas
de Canarias’.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Desde la Fundacion Neotrépico se tiene el sentido de responsabilidad de comunicar
anualmente el uso de los recursos tanto publicos como privados usados en las distintas
acciones.

Nos hemos comprometido a cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de hacer
publica cuanta informacion sea relevante para el conjunto de los ciudadanos asi como con
la Ley Canaria 12/2014 de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica, la cual es de aplicacidén en funcion de su articulo 3, por ser una entidad privada que
percibe ayudas o subvenciones, en una cuantia superior a 60.000 euros, con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Canarias, para la financiacion de sus
actividades y funcionamiento ordinario.

Para ello se da publicidad en la propia web de la Fundacion Neotropico en una secciéon

accesible directamente desde la pagina principal y dedicada exclusivamente a la
transparencia.
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POLITICA ANTICORRUPCION
OBJETIVOS

Prevencion activa y vigilancia continua en la lucha contra la corrupcion potencial tanto en la
propia Fundacidn Neotropico como en lo relativo a nuestros trabajadores, proveedores,
beneficiarios de ayudas y socios.

COMPROMISOS

e TRANSPARENCIA: Se cumplira con el principio de transparencia autoimpuesto por
la organizacion pero también en concordancia con lo exigido normativamente. La
Fundacién Neotrépico es una entidad rigurosa, objetiva, independiente, laica y
apolitica por lo que cualquier accidn debe ser en pro del bien comun y la proteccion
de la biodiversidad y debe de ser supervisada y aprobada por el Patronato para
garantizar esa independencia.

e LEALTAD: Los integrantes de la Fundacion Neotrépico, independientemente de su
situacion jerarquica, sea voluntariado, personal en practicas, en formaciéon o con
vinculacion laboral actuaran lealmente en lo relativo a las tareas encomendadas vy
los intereses de la Fundacion Neotrépico y frente al resto de integrantes.

e CONFIDENCIALIDAD: Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente de
proteccion de datos y en los resultados de investigaciones o trabajos respetandose
siempre ademas lo referente a derechos de autor y propiedad intelectual.

e PARTICIPACION: Se propiciara la intervencién de los integrantes de la Fundacién
Neotropico en la toma de decisiones facilitandoles la exposicién de sus opiniones 0
ideas.

e PROTECCION DE LOS INTEGRANTES Y OBLIGACION DE DENUNCIA: Cualquier
integrante de la Fundacion Neotrépico tiene el derecho a negarse a ser implicado en
contra de su voluntad en acciones que considere calificables como corrupciéon. Es
un derecho y una obligacion la denuncia de cualquier accién que implique corrupcion
y de las que sean victimas o testigos. Esta denuncia se hara directamente al
Presidente del Patronato o Directora de la Fundacién Neotrépico que analizara la
informacion recibida y tomara las medidas oportunas o activara los protocolos de
actuacién necesarios para combatir la corrupcién.

o SOBORNO: Queda explicita y totalmente prohibida la aceptacion directa o indirecta
de dinero, regalos o ventajas con fines de conseguir una accion en contraprestacion.
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CONFLICTO DE INTERESES

El desempeno de cualquier responsabilidad de trabajo dentro de la Fundacién Neotrdpico
o las relaciones laborales fruto de ese trabajo no pueden aprovecharse para la obtencion
de ventajas o beneficios particulares. Deben separarse las cuestiones del ambito laboral y
privado. En caso de la existencia de conflicto de intereses se informara inmediatamente al
patronato y la persona involucrada no podra tomar decisiones que afecten al presupuesto
de la Fundacion.

NORMAS DE CONDUCTA

Buen Gobierno: Los miembros del Patronato, el equipo directivo, el personal,
colaboradores y voluntariado de la Fundacion Neotropico observaran los principios
establecidos en esta PACEDC y ademas, se comprometen a:

e Informar y divulgar el contenido de este documento promoviendo que todos los integrantes
de la organizacion se comprometan con sus objetivos.

e Facilitar los recursos necesarios para que el equipo de la institucion pueda desempenar su
trabajo y habilitar las vias necesarias para la resolucion de los conflictos profesionales y/o
personales que puedan surgir durante el mismo.

¢ Promover la formacion y capacitacion en las competencias clave para el correcto desarrollo
de las actividades encomendadas.

e Salvaguardar el respeto y buena relacion entre los integrantes del equipo procediendo con
justicia y equidad en caso de conflicto.

e Establecer y mantener canales de comunicacién entre todos los estamentos de la
organizacioén que faciliten la transparencia y la consecucion de los fines fundacionales.

e Respetar y cumplir la Normativa Vigente en cada uno de los ambitos relacionados con el
desarrollo de las actividades de la Fundacion Neotrépico.

e Realizar su trabajo con calidad, observando los horarios establecidos y, en su caso, los
plazos fijados para su resolucion.

e Hacer un uso responsable de los recursos de la institucidén, no utilizandolos para cuestiones
personales ajenas al objeto del trabajo.

e Colaborar activamente en el uso sostenible de los recursos naturales favoreciendo la
prevencion y control de la contaminacion.

o Respetar los protocolos de prevenciéon de riesgos laborales asociados al desempefo de

cada una de las acciones encomendadas avisando de cualquier deteccion de situacion de
riesgo acorde a la normativa vigente.
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Teniendo en consideracion que el derecho a la igualdad, a la no discriminacion, a la
integridad moral, a la intimidad y al trabajo, asi como la salvaguarda de la dignidad aparecen
garantizados en la Constitucién Espanola, en la normativa de la Unién Europea, en el
Estatuto de los Trabajadores y en la normativa autondmica, no se tolerara la violencia de
género en la Fundacion Neotropico. Se prohibe el acoso sexual, sexista, psicoldgico, moral,
religioso o de cualquier indole en el trabajo, estableciendo un método que se aplique tanto
para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad y la informacién, como para
resolver las reclamaciones y denuncias presentadas por las victimas, con las debidas
garantias y tomando en consideracion las normas comunitarias, constitucionales,
autondmicas, laborales y las declaraciones relativas al derecho de trabajadores y
trabajadoras a disfrutar de unos ambientes de trabajo exentos de violencia de género o
cualquier tipo de violencia.

Conciliacion laboral: procurar un equilibrio razonable entre el desempefio profesional y la
atencion necesaria al desarrollo de otras facetas de la vida no vinculadas al trabajo,
facilitando ademas la conciliacién laboral de los integrantes de la Fundacién Neotropico.

Todas las personas integrantes de la Fundacién Neotropico ajustaran en todo momento su
actuacion a los principios de lealtad y buena fe para con la institucion, asi como hacia las
personas con las que profesionalmente se relacionen. Ademas, deberan guardar secreto
profesional respecto de toda informaciéon de caracter estratégico, econémico y técnico que
dispongan y que afecte a la institucion, a las entidades con las que colabora y a sus
proveedores, excepto cuando se trate de informacion publica, que exista autorizaciéon
expresa o que sea solicitada por mandato legal o judicial.

Rendiciéon de cuentas: En cumplimiento de los principios de integridad y transparencia,
todos los integrantes del equipo de la Fundacion Neotropico se comprometen a: Colaborar
con el Comité de cumplimiento en los procesos que se articulen para evaluar y dar cuenta
del cumplimiento del presente Cdédigo. Se comprometen ademas a colaborar en los
procesos de evaluacion del rendimiento para contribuir al desarrollo de una cultura de
esfuerzo y mérito de la institucion.

Patronos: Principios rectores del ejercicio del cargo de patrono.

Principio de integridad: supone la actuacién leal, honrada, de buena fe, objetiva,
alineada en todo momento con los fines de la Fundacion.

Principio de prudencia: conlleva que en el gjercicio de su actividad no podra realizar
cualquier tipo de inversion del patrimonio de la Fundacion que implique un riesgo
para la realizacién de sus fines fundacionales.

Principio de no discriminacion: requiere la no discriminacion por razon de raza, color,
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia,
opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de
aquellas personas con las que se relacione.
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e Principio de transparencia: exige la aplicacion del mismo ante las eventuales
situaciones de conflictos de interés en las que se pueda encontrar con caracter
general frente a los intereses de la Fundacidon Neotropico o, con caracter especial,
respecto de la realizacion de una concreta actuacion de la Fundacion.

e Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes al
cargo: lleva consigo la asistencia y suficiente preparacion de las reuniones del
Patronato.

e Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

e Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de juicio,
con lealtad a la Fundacion Neotrépico e independientemente de intereses propios o
ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus propios intereses a expensas
de los de la Fundacion.

e Principio de abstencion: implica la abstencion en la toma de decisiones que puedan
afectar a la Fundacion Neotropico en caso de que se encuentre en situacién de
conflicto de interés, ausentandose de las reuniones en que dichas decisiones se
planteen y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

e Principio de comunicaciéon: Comporta la obligacion de comunicar por escrito al
Presidente o al Secretario de la Fundacion, de forma inmediata, las situaciones de
conflicto de interés en las que pudiera estar incurso.

e Deber de cumplimiento normativo. Los patronos de la Fundacion Neotropico
cumpliran estrictamente la ley en el desarrollo de su actividad, atendiendo al espiritu
y finalidad de las normas. Asimismo, respetaran integramente los compromisos y
obligaciones asumidas por la Fundacion Neotrépico en sus relaciones contractuales
con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los paises en los que ejerzan
su actividad. Los patronos deberan conocer particularmente las leyes y
reglamentacion que afecten al ejercicio de su cargo y que les sean de aplicacion, asi
como los principios en materia de buen gobierno y de ejercicio del cargo de patrono
que se recogen en esta PACEDC.

o Deber de confidencialidad: El patrono guardara secreto de las deliberaciones vy
acuerdos del Patronato y, en general, se abstendra de revelar las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de las personas vinculadas con
él. Esta obligacién de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el
cargo.

e Uso de los activos de la Fundacién Neotropico: El patrono no podra hacer uso de los
activos de la Fundacién Biodiversidad ni valerse de su cargo en la misma para
obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada y se trate de un servicio estandarizado.
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Conflicto de interés: Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas
situaciones en las que entre en colision, de manera directa o indirecta, el interés
personal del patrono y los intereses de la Fundacion Neotropico. Los miembros del
Patronato deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre
propuestas de nombramiento, reeleccidon o cese en los cargos, asi como en cualquier
otra cuestion en la que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que
representen o por las que pudieran verse afectados.

Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacion que legalmente
procedan, el Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales
que pudieran plantearse entre la Fundacion Neotrépico y los miembros de su
Patronato o las entidades que representen.

Los miembros del Patronato no podran utilizar su condicién de patrono para obtener
cualquier tipo de ganancia econémica u otro beneficio personal.

Existira interés personal del Patrono cuando el asunto afecte directamente al Patrono o a
una persona con él vinculada. A los efectos de esta PACEDC, tendra la consideracion de
“personas vinculadas al patrono” las siguientes:

1.

2.

El conyuge del patrono o la persona con analoga relacion de afectividad.

Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o del conyuge (o persona
con analoga relacion de afectividad) del patrono.

Los conyuges (o personas con analoga relacion de afectividad) de los ascendientes,
de los descendientes y de los hermanos del patrono.

Las entidades en las que el patrono o sus respectivas personas vinculadas, por si 0
por persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control
establecidas en la ley.

Las sociedades o entidades en las que el patrono o cualquiera de sus personas
vinculadas, por si 0 por persona interpuestas, ejerza un cargo de administracién o
direccion o de las que perciba emolumentos por cualquier causa, siempre que,
ademas, el patrono ejerza, directa o indirectamente, una influencia significativa en
las decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

Respecto de patronos personas juridicas, se entendera que son “personas vinculadas” las
siguientes:

1.

Los socios que se encuentren, respecto del patrono persona juridica, en alguna de
las situaciones de control establecidas en la ley.

El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liquidadores y los apoderados con poderes generales del patrono persona juridica.
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3. Las personas que respecto del representante del patrono persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el
apartado anterior para los patronos personas fisicas.

e Oportunidades de negocio. El patrono no podra aprovechar, en beneficio propio o de
personas vinculadas a él, una oportunidad de negocio de la Fundacién Neotrdpico,
a no ser que la inversion u operacion hubiera sido ofrecida previamente a la
Fundacion Neotrépico, que ésta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia
del patrono y que el aprovechamiento de la operacion por el patrono sea autorizada
por el Patronato.

El patrono no podra utilizar el nombre de la Fundacion Neotropico ni invocar su cargo en
la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a él.

CANAL DE COMUNICACION

La Fundacién Neotropico ha procedido a crear un canal de comunicacion para facilitar el
cumplimiento normativo y de la presente PACEDC.

La confidencialidad del Canal de Comunicacion facilita la notificacion por parte de los
profesionales de la Fundacién Neotropico de conductas consideradas inapropiadas o
irregulares desde el punto de vista legal, o contrarias a esta PACEDC.

La tramitacion de las notificaciones recibidas a través del Canal de Comunicacion
corresponde directamente al Patronato de la Fundacion Neotropico.

En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la
presuncion de inocencia de las personas investigadas.

COMUNICACION Y DIFUSION DE LA PACEDC

La PACEDC se comunicara y difundira a través de la pagina web corporativa de la
Fundacion Neotropico en la seccion de transparencia.

La Fundacion Neotropico desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion de
la PACEDC.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, esta autorizado para solicitar que un
profesional cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en la PACEDC. A su
vez, ningun profesional puede justificar una conducta impropia, ilegal o que contravenga lo
establecido en la PACEDC amparandose en la orden de un superior jerarquico. Las
actividades que contravengan la ley o lo dispuesto en la PACEDC tendran como
consecuencia la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.
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Los profesionales de la Fundacion Neotropico aceptan expresamente los contenidos y
normas establecidas en esta PACEDC. Aquellos que se incorporen en el futuro o pasen a
formar parte de la Fundacion Neotropico aceptaran expresamente los contenidos normas
establecidas en esta PACEDC.

ANEXO |

TIPIFICACION GENERAL DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ILICITAS OBJETO DE
PROHIBICION Y PERSECUCION EN ESTE PACEDC

1.- Delitos contra el descubrimiento y la revelacion de secretos

e Apoderarse de papeles, cartas o cualquier otro documento o efecto personal con el
fin de wvulnerar la intimidad o descubrir los secretos de un tercero sin su
consentimiento.

e Apoderarse de correos electronicos con el fin de vulnerar la intimidad o descubrir los
secretos de un tercero sin su consentimiento.

e Interceptar telecomunicaciones.

e Utilizar artificios técnicos de escucha, transmisién, grabacién o reproduccion del
sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefal de comunicacion sin autorizacion.

e Apoderarse, utilizar o modificar, sin autorizacién, datos reservados de caracter
personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes
informaticos, electronicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro
publico o privado.

e Acceder sin autorizacion por cualquier medio o procedimiento y vulnerando las
medidas de seguridad establecidas para impedirlo, a datos o programas informaticos
contenidos en un sistema informatico o en parte del mismo o se mantenga dentro
del mismo en contra de la voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo.

e Difundir, revelar o ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o las imagenes
captadas mediante artificios técnicos.

2.- Estafas

e Utilizar el engafo con animo de lucro para inducir a alguien a realizar un acto de
disposicion, pudiendo utilizar a tal efecto medios informaticos, tarjetas de crédito, etc.

e Disposicion fraudulenta sobre bienes muebles e inmuebles.
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Apropiacion indebida: apropiarse en perjuicio de otro de dinero, efectos, valores o
cualquier activo patrimonial que hubiese recibido con la obligacion de devolverlos.

3.- Danos informaticos

Grabar, borrar, dafar, deteriorar, alterar, suprimir, o hacer inaccesibles datos,
programas informaticos o documentos electrénicos ajenos sin autorizacion y cuando
el resultado producido fuera grave.

Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno,
introduciendo, transmitiendo, dafnando, borrando, deteriorando, alterando,
suprimiendo o haciendo inaccesibles datos informaticos, sin autorizacion y cuando
el resultado producido fuera grave.

4.- Delitos contra la propiedad intelectual e industrial

Con animo de lucro y en perjuicio de tercero, reproducir, plagiar, distribuir o
comunicar publicamente, en todo o en parte, una obra literaria, artistica o cientifica,
o su transformacion, interpretacion o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de
soporte o comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacion de los titulares
de los correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios.

Exportar o almacenar soportes con contenido sin autorizacion
Importar soportes con contenido ilegal en otros paises.

Fabricar, importar, poner en circulacion o tener cualquier medio especificamente
destinado a facilitar la supresiéon no autorizada o la neutralizacion de cualquier
dispositivo técnico que se haya utilizado para proteger programas de ordenador o
cualquiera de las otras obras, interpretaciones o ejecuciones.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una patente o
modelo de utilidad y con conocimiento de su registro, fabricar, importar, poseer,
utilizar, ofrecer o introducir en el comercio objetos amparados por tales derechos.

Utilizar u ofrecer la utilizacion de un procedimiento objeto de una patente, o poseer,
ofrecer, introducir en el comercio, o utilizar el producto directamente obtenido por el
procedimiento patentado.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de
propiedad industrial registrado conforme a la legislacion de marcas y con
conocimiento del registro, reproducir, imitar, modificar o de cualquier otro modo
usurpar un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, para distinguir los
mismos o similares productos, servicios, actividades o establecimientos para los que
el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado.
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Importar productos que reproduzcan, imiten, modifiquen o de cualquier otro modo
usurpen un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, para distinguir los
mismos o similares productos, servicios, actividades o establecimientos para los que
el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado con fines industriales o
comerciales, sin consentimiento del titular de ese derecho.

Producir o reproducir, acondicionar con vistas a la produccion o reproduccion, ofrecer
en venta, vender o comercializar de otra forma, exportar o importar, o poseer para
cualquiera de los fines mencionados, material vegetal de reproduccion o
multiplicacion de una variedad vegetal protegida conforme a la legislacién sobre
proteccion de obtenciones vegetales, con fines agrarios o comerciales, sin
consentimiento del titular.

Utilizar en el trafico econdmico una denominacion de origen o una indicacion
geografica representativa de una calidad determinada legalmente protegidas para
distinguir los productos amparados por ellas, con conocimiento de esta proteccién.

5.- Delitos contra el mercado y a los consumidores

Descubrir un secreto de empresa apoderandose de datos, documentos y soportes
informaticos, asi como la difusién o revelacién de un secreto de empresa.

Publicidad engafnosa que pueda causar un perjuicio grave.

Falsear informacién econdmico-financiera en una emision de valores.

Alterar los precios de libre concurrencia mediante violencia, amenaza o engafio.
Difundir noticias o rumores sobre personas o empresas ofreciendo datos parcial o
totalmente falsos con el fin de alterar el precio de cotizacion de valores o

instrumentos financieros, asegurar una posicion dominante o fijar precios artificiales.

Usar o suministrar informacion relevante para la cotizacion de cualquier clase de
valor o instrumento negociado al que se tuviese acceso reservado.

Ofrecer, recibir o solicitar a/de directivos, administradores o empleados de una
empresa un beneficio o ventaja no justificada para que le favorezca frente a otros,
incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias o en la
contratacion de servicios profesionales.
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6.- Corrupcion en los negocios

Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificados de cualquier
naturaleza, para si o para un tercero, como contraprestacion para favorecer
indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacion
de servicios o en las relaciones comerciales.

Prometer, ofrecer o conceder un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier
naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que le favorezca
indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicién o venta de
mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

Ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o
de otra clase, para corromper o intentar corromper a una autoridad o funcionario
publico en beneficio de estos o de un tercero, o atender sus solicitudes al respecto,
con el fin de que actuen o se abstengan de actuar en relacion con el ejercicio de
funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra
ventaja competitiva en la realizacidén de actividades economicas.

7. - Blanqueo de capitales

Adquirir, poseer, utilizar, convertir, o transmitir bienes, sabiendo que éstos tienen su
origen en una actividad delictiva, cometida por él o por cualquiera tercera persona,
o realizar cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a
la persona que haya participado en la infraccion o infracciones a eludir las
consecuencias legales de sus actos.

Ocultar o encubrir la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o
derechos sobre los bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que proceden
de alguno de los delitos expresados en el apartado anterior o de un acto de
participacion en ellos.

8. - Financiaciodn ilegal de partidos politicos

Recibir donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion,
coalicién o agrupacion de electores con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5.1
de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacién,
coalicién o agrupacion de electores, por si o por persona interpuesta, en alguno de
los supuestos de los numeros anteriores. Las mismas penas se impondran cuando
una persona juridica sea responsable de los hechos.
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9.- Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

e Cometer fraude a la Hacienda Publica estatal, autonémica, foral o local, eludiendo el
pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos
a cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales
de la misma forma.

e Cometer fraude a los presupuestos generales de la Unidn Europea u otros
administrados por ésta, eludiendo, fuera de los casos contemplados en el art.305.3,
el pago de cantidades que se deban ingresar, dando a los fondos obtenidos una
aplicacion distinta de aquella a que estuvieren destinados u obteniendo
indebidamente fondos falseando las condiciones requeridas para su concesion u
ocultando las que la hubieran impedido.

e Cometer fraude a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de ésta y
conceptos de recaudacion conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de las
mismas o disfrutando de deducciones por cualquier concepto de forma indebida.

e Obtencion, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social, la prolongacion indebida del mismo, o facilite a otros su obtencion,
por medio del error provocado mediante la simulacidn o tergiversacion de hechos, o
la ocultacién consciente de hechos de los que tenia el deber de informar, causando
con ello un perjuicio a la Administracién Publica.

e Obtener subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas en una cantidad
o por un valor superior a ciento veinte mil euros falseando las condiciones requeridas
para su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido. Incluye la alteracion
del fin establecido por la subvencion.

e Incumplir con la obligacion de llevar contabilidad mercantil, libros o registros fiscales
en régimen de estimacion directa de bases tributarias.

e Llevar contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
economico, oculten o simulen la verdadera situacion de la empresa.

e No anotar en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general,
transacciones econdmicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las
verdaderas, omitiendo las declaraciones tributarias o que las presentadas fueren
reflejo de su falsa contabilidad.

e Practicar en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias, omitiendo las

declaraciones tributarias o que las presentadas fueren reflejo de su falsa
contabilidad.
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10. - Contra los recursos naturales y el medio ambiente

Contravenir leyes u otras disposiciones de caracter general protectoras del medio
ambiente, provocar o realizar directa o indirectamente emisiones, vertidos,
radiaciones, extracciones o0 excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones,
inyecciones o depdsitos, en la atmédsfera, el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres,
subterraneas o maritimas, incluido el alta mar, con incidencia incluso en los espacios
transfronterizos, asi como las captaciones de aguas que, por si mismos o
conjuntamente con otros, cause o pueda causar dafos sustanciales a la calidad del
aire, del suelo o de las aguas, o a animales o plantas.

Contravenir las leyes u otras disposiciones de caracter general, de recoger,
transportar, valorizar, transformar, eliminar o aprovechar residuos, o no controlar o
vigilar adecuadamente tales actividades, de modo que causen o puedan causar
dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, 0 a animales o
plantas, muerte o lesiones graves a personas, o puedan perjudicar gravemente el
equilibrio de los sistemas naturales.

11.- Cohecho

Ofrecer o entregar retribucion de cualquier clase a una autoridad o funcionario
publico para que realice un acto contrario a los deberes propios de su cargo o no
realice o retrase el que debiera practicar. Igualmente si la entrega se produce a
solicitud de la autoridad o funcionario incluyendo en ambos casos a los funcionarios
de la UE o de otro Estado miembro.

Se contempla especialmente que la actuacion pretendida tuviese relacion con un
procedimiento de contratacion, subvencion, o subasta convocado por Ila
Administracion.

12.- Trafico de influencias

Influir en un funcionario publico o autoridad abusando de su relacion personal con
este u otro para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econdmico.

13. - Delitos relativos a los derechos fundamentales y libertades publicas

Fomentar, promocionar o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad,
discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por razon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas
u otros referentes a la ideologia, religibn o creencias, situacion familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo,
orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.
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Producir, elaborar, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras personas
el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase de material
0 soportes que por su contenido sean idoneos para fomentar, promover, o incitar
directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacion o violencia contra un
grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada por razén de su
pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a
una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual,
por razones de género, enfermedad o discapacidad.

Negar o enaltecer los delitos de genocidio, de lesa humanidad o contra las personas
y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o enaltezcan a sus autores, cuando
se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo, o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas, antisemitas
u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, la situacion familiar o la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su sexo,
orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad,
cuando de este modo se promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio
o discriminacion contra los mismos.

Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacion,
menosprecio o descrédito de cualquier persona determinada por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar,
la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, o elaborar o difundir o vender escritos o cualquier otra clase de
material o soportes que por su contenido sean idoneos para lesionar la dignidad de
las personas por representar una grave humillacion, menosprecio o descrédito de
alguno de los grupos mencionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona
determinada por razén de su pertenencia a los mismos.

Enaltecer o justificar por cualquier medio de expresién publica o de difusion los
delitos que hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra
una persona determinada por razén de su pertenencia a aquél por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar,
la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucion.
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